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La Direccion de AVITA SYSTEM, S.L. en su voluntad de garantizar la prestacion del servicio que ofrece
y siendo consciente de la importancia que tiene la calidad, el medioambiente y la seguridad y salud en el
trabajo, y de que las actividades que desarrolla pueden llegar a alterar el medioambiente y/o a ocasionar
dafios a la seguridad y salud de los trabajadores y la de terceras personas que puedan permanecer en
las instalaciones, ha determinado el desarrollo de un Sistema de Gestién de la Calidad, el
Medioambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo integrado en su actividad, y basado en los
requisitos de las normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015, y UNE-EN ISO
45001:2018, para las actividades de:

“MOVIMIENTO DE TIERRAS Y PERFORACIONES: DESMONTES Y VACIADOS Y EXPLANACIONES. POZOS Y GALERIAS.
EDIFICACIONES: DEMOLICIONES, ESTRUCTURAS DE FABRICA U HORMIGON, ESTRUCTURAS METALICAS, ALBANILERIA,
REVOCOS Y REVESTIDOS, CANTERIA Y MARMOLERIA, PAVIMENTO, SOLADOS Y ALICATADOS, AISLAMIENTOS E
IMPERMEABILIZACIONES, CARPINTERIA DE MADERA, CARPINTERIA METALICA. INSTALACIONES ELECTRICAS: ALUMBRADOS,
ILUMINACIONES Y BALIZAMIENTOS LUMINOSOS, CENTROS DE TRANSFORMACION Y DISTRIBUCION EN ALTA TENSION,
DISTRIBUCION EN BAJA TENSION. TELECOMUNICACIONES E INSTALACIONES RADIOELECTRICAS. INSTALACIONES
ELECTRONICAS. INSTALACIONES ELECTRICAS SIN CUALIFICACION ESPECIFICA. INSTALACIONES MECANICAS: ELEVADORAS O
TRANSPORTADORAS, DE VENTILACION, CALEFACCION Y CLIMATIZACION, FRIGORIFICAS, DE FONTANERIA Y SANITARIAS.
INSTALACIONES MECANICAS SIN CUALIFICACION ESPECIFICA. CIMENTACIONES ESPECIALES (PANTALLAS). SONDEOS,
INSPECCIONES Y PILOTAJES. PINTURAS Y METALIZACIONES. ORNAMENTACIONES Y DECORACIONES. JARDINERIA Y
PLANTACIONES”

El Sistema de Gestion de la Calidad, el Medioambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo de AVITA
SYSTEM, S.L. es el que nos guia hacia una mejora que tiene como finalidad la satisfaccion de los
clientes y el absoluto control de las actividades desarrolladas que puedan tener alguna incidencia sobre
el medioambiente y la seguridad y salud en el trabajo, dentro de las posibilidades de la empresa.

La Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo de AVITA SYSTEM, S.L.
se fundamenta en los siguientes compromisos:

e Compromiso por parte de la Direccion para la correcta implantacion del Sistema de Gestion
de la Calidad, el Medioambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo y la mejora continua del
desemperfio, de los resultados y de la eficacia del mismo.

e Compromiso de cumplir con todos los requisitos, ya sean estos legales, contractuales o de
otra indole, que nos sean aplicables en raz6n de nuestra actividad, de manera que nuestra
actuacioén en ningun caso pueda contravenir los requisitos y especificaciones establecidas.

e Compromiso de llevar a cabo nuestro trabajo dentro de un entorno de gestién que garantice
una mejora continua en nuestros procesos, en nuestros métodos de actuacion y en nuestras
relaciones con partes interesadas, mediante el establecimiento, cumplimiento y revision periodica
de nuestros objetivos de calidad, medioambientales y seguridad y salud en el trabajo, y el empleo
de las mejores tecnoldgicas disponibles econémicamente viables.

e Compromiso de proteger el medioambiente y nuestro entorno, mediante actuaciones orientadas
a la prevencion de cualquier tipo de contaminacioén que pudiera originarse por operaciones debidas
a nuestra actividad, y al uso sostenible de los recursos.

e Compromiso de proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de los dafios y deterioro de la salud.

e Compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo.

e Compromiso de promover la comunicacion, comprension y difusién de nuestra Politica de
Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la organizacion,
mediante la formacion y comunicaciéon continuada de todas las personas que trabajan para la
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organizacién o en su nombre.

e Compromiso para promover la consultay participacion de los trabajadores.

e Compromiso de poner a disposicién publica a las partes interesadas nuestra Politica de
Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Compromiso de asumir los siguientes principios en materia de Prevencién de Riesgos

Laborales:

- La salud y seguridad de los trabajadores contribuye a la ejecucion de nuestra actividad empresarial,
preservando y desarrollando los recursos fisicos y humanos y reduciendo las pérdidas y
responsabilidades legales que se derivan de la materializacién de los riesgos laborales.

- La actividad preventiva, se orientara a evitar los riesgos y a evaluar aquellos que no se hayan podido

eliminar.

- La determinacién de las medidas preventivas, se efectuara intentando actuar sobre el origen de los
riesgos y en su caso, anteponiendo la proteccion colectiva a la individual y considerara los riesgos
adicionales que pudieran implicar y s6lo podrdn adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos, sea
sustancialmente inferior a los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

- La eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, se efectuara con miras en particular
a atenuar el trabajo, mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud de los

trabajadores.

- La planificacion de la prevencion buscara un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacién
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales

en el trabajo.

- Sdlo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente podran acceder a una zona con riesgo
grave y especifico.

- Antes de encomendar a un trabajador una tarea, se considerara su capacidad profesional en materia de
seguridad y salud para poder desarrollarla.

- Al evaluar la peligrosidad de los procesos, debera analizarse las consecuencias que podrian ocasionar
las posibles distracciones o imprudencias no temerarias que pudieran cometer los trabajadores al

efectuarlas.

- Se asegurara el cumplimiento indicado en la normativa de aplicacion y se valorara en todo caso, los
estandares de seguridad alcanzables conforme al nivel actual de la técnica.

- Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en cuestiones relacionadas con la prevencion
de riesgos en el trabajo, para lo que se dispondran de los cauces representativos establecidos
legalmente en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La revision de la Politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, con objeto de
asegurar que sigue siendo pertinente y apropiada para la organizacion, se lleva a cabo en el marco de las
revisiones del sistema por la Direccion.
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